Сотруднику можно сократить перерыв на обед. Коротко о других изменениях в работе

	Для кого
	Что изменилось

	Для всех компаний
	Стало больше сотрудников, которых компания не вправе уволить по своей инициативе. С 25 февраля уволить одинокого родителя, который воспитывает ребенка в возрасте до 16 лет, можно только в особых случаях. Например, если работодатель ликвидируется или сотрудник без уважительной причины не исполняет свои трудовые обязанности (Федеральный закон от 14.02.2024 № 12-ФЗ). Раньше запрет на увольнение распространялся на одиноких родителей, у которых есть дети младше 14 лет

	
	Не попадитесь на новые уловки мошенников. От лица Росфинмониторинга они рассылают поддельные требования об уплате комиссий, предупреждают о блокировке счетов, обвиняют в финансировании терроризма и т. д. (информация на сайте Росфинмониторинга от 07.02.2024 →fedsfm.ru). Не открывайте подозрительные письма, а если открыли, то не переходите из них по сторонним ссылкам

	
	Предупредите сотрудников: писать заявление на отпуск надо минимум за три календарных дня до его начала, чтобы не подвести компанию →онлайнинспекция.рф. Если подать заявление позже, например за пару дней до отпуска, компания не успеет перечислить отпускные вовремя. Их нужно выплатить не позже чем за три дня до начала отдыха сотрудника. За задержку отпускных работодателю придется выплатить сотруднику компенсацию, даже если работник согласен получить отпускные с опозданием

	 
	Работник не вправе отказаться от перерыва на обед, но может сократить его до 30 минут (информация от 02.02.2024 в телеграм-канале Минтруда →t.me.mintrudrf). Это минимальное время обеда, установленное в ТК. Если заключить дополнительное соглашение об изменении времени обеденного перерыва, то сотрудник сможет уходить с работы на 30 минут раньше

	 
	Излишне уплаченный штраф, который удалось вернуть, не включайте в базу по налогу на прибыль (письмо Минфина от 22.12.2023 № 03-03-06/1/124684). В таком случае экономическую выгоду компания не получает, а значит, и налогооблагаемый доход не возникает

	Для ИП
	Подписывать кадровые документы за ИП вправе любой его сотрудник, не обязательно кадровик или бухгалтер (письмо Минтруда от 16.01.2024 № 14-6/ООГ-207). Для этого на ответственного работника нужно оформить доверенность
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